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Desarrollo de Informes
Cada miembro de la Junta Directiva y demás dignatarios
fueron escuchados en la rendición de informes en estilo
conversatorio y presentación de imágenes.

Temas a destacar:

-Acompañamiento afiliados por el tema del concurso:
Brindando capacitación, orientación jurídica y vigilancia.
-Realización de 2 Consejos Ejecutivos Nacionales con la
participación virtual de la JDN, Presidentes del país y miembros
de Junta de Subdirectivas y Comités, además encuentros
presenciales en Bogotá y participación en protestas.
-Dificultades en Negociación colectiva por sindicatos impedir
proporcionalidad. Participación en mesa nacional Gobierno-
Centrales
-Denuncias de las irregularidades de las directivas DIAN
-Diplomado en gestión TAC, cursos y seminarios realizados en
convenio SINEDIAN-CINEF
-Acompañamiento jurídico, defensas en procesos  
disciplinarios en causa SINEDIAN
-Videos en Youtube, página web y redes sociales
actualizados, apoyo en comunicaciones con boletines.
- Aulas y auditorios virtuales para asambleas, reuniones y 
capacitaciones.

- Presentación de demandas a la convocatoria a concurso
- Participación activa en estallido social 2021 ratifican la

posición sindical de clase y la firme oposición al actual
gobierno y administración en los temas que perjudican a los
trabajadores.

- Ganamos la representación de los trabajadores en la
Comisión de Personal con amplia ventaja.

- Junta Directiva Regional Centro ya conformada y
potenciando las demás regiones.

-Relaciones sindicales y DDHH en fortalecimiento con
ISP, CUT, FRASUR y FENALTRASE. Impulso de la Comisión Política
para la cualificación sindical.
- Impulso de convenios y proyectos así como la Comisión de
Autogestión para brindar opciones de inversión y
emprendimiento de los afiliados.
-Experiencias vivenciales pedagógicas de respeto a la mujer y
promoción de juventud en el tema sindical. Participación en
representación de SINEDIAN en diferentes escenarios externos
-Comisión de Reclamos presentó informe sobre reclamos y
acciones jurídicas y seguimiento en las etapas del concurso.

-En el Informe del Fiscal se refrenda el informe contable la
participación en actividades sindicales y el comité de ética
formuló un reconocimiento especial a los
compañeros destacados en mater ia s indical



Modernización DIAN

Activismo sindical

Estallido social

HECHOS POLITICOS 2021



MODERNIZACION DE LA DIAN

Nueva 
estructura

Carrera Concurso





Operación 
Reglamento, 

Calle y evento 
virtual



Debate a la CNSC en el 
Congreso



Informe de Tesorería
-Informe de tesorería conforme a normas contables de los

diferentes gastos de la JDN y explicado cada rubro, con cada

soporte revisado y visado por el Presidente y Fiscal de la JDN.

-Luego de resolver las inquietudes planteadas sobre el informe fue

aprobado por la Asamblea General.

-En términos generales en 2021 los recursos se invirtieron en atender

plan de educación, visitas a todas las ciudades donde hacemos

presencia, visitas a Bogotá y la campaña a la Comisión de Personal..

La austeridad en el gasto y la intensidad de las labores virtuales

lograron el cumplimiento de la agenda sindical. El ahorro ordenado

por la asamblea supera los $45´ y se mantiene en un CDAT suscrito

hasta el mes de marzo de los corrientes.

-Los informes de tesorería pueden ser observados en nuestra web o

solicitados a las delegaciones.



Comité Ejecutivo  
Nacional

Asamblea Nacional de 
Delegados

Junta Directiva 
Regional Caribe

Atlántico, Bolívar, 
Cesar, Córdoba,

Magdalena, Riohacha, 
San Andrés, Sucre

Junta Directiva 
Regional Oriente

Arauca, Casanare,

Norte de Santander y 
Vichada

Junta Directiva 
Regional Andina

Antioquia, Santander

Junta Directiva 
Regional Centro

Boyacá,
Cundinamarca y Meta

Junta Directiva 
Regional Centro  

Occidente

Caldas, Huila, 
Quindío, Risaralda,

Tolima

Junta Directiva 
Regional Sur

Amazonas, Cauca, 
Nariño, Valle del 
cauca, Putumayo y

Caquetá

Junta Directiva 
Nacional

Comisión Asesora de
Autogestión Sindical

Comisión Asesora de
Política Sindical

Comisión de 
Reclamos

Comisión de 
Ética

Nuestra estructura sindical

fortalece las responsabilidades

éticas y políticas que se

articulan con la vocación de

progreso colectivo y de la mano

de las regiones.

Estructura sindical 

única



Junta Directiva Nacional
Se postularon 13 compañeros y cada delegado vota por diez 

personas cuyas votaciones más altas conforman la JDN

Sec. Intersindical

Juan Gabriel Herrera

Presidente 

Pedro Caro E.
Abogado

15 años dirigente Nal.

Funcionario de Carrera

Secretaria Gral.
Isabel Cristina Muñoz

Administradora Empresas

13 años en SINEDIAN 

Funcionaria Provisional

Sec. Mujer y Juventud

Zully Morales Alvarez

Contadora Pública

Esp. DerechoAdministrativo

5 años dirigente sindical 

Funcionaria Provisional

Sec. Educación 

Jaime Arturo Paris V.
Administrador Financiero

Especialista Der. Tributario

6años dirigente sindical 

Funcionario Provisional

Sec. Jurídico 

Julio A. Ballén S.
Abogado

Especialista Der. Público 
Especialista Der. Constitucional

9años dirigente nacional 

Funcionario de Carrera

Tesorero

Nestor Ascencio C.
Administrador Financiero

10 años dirigente

nacional Funcionario de

Carrera

Abogado

15 años dirigente nacional 

Funcionario de Carrera

Vicepresidente 

Juan C. Briceño
Economista

Esp. Gestión Pública

4 años dirigente sindical

Funcionario Provisional

Sec. Bienestar

Edith Zoraya Lagos

Administrador de Empresas

7 años dirigente SINEDIAN 

Nuevo en JDN

Funcionaria de carrera

Fiscal

Daniel Molina G.
Adm. de Empresas 

Esp. Gerencia proyecto

2 años en JDN 

Funcionario Provisional



Elegidos en Comisión de reclamos y miembros del 

Comité de ética sindical

Comisión de Reclamos

Liliana Hernandez

Abogada

Nueva en dirigencia 

Nacional 

Funcionaria Provisional

Comisión de ética

Margareth Gaviria
Abogada

Nuevo en dirigencia nacional

Funcionaria Provisional

Comisión de Reclamos 

Armando Amaris
Contador Público  

Abogado

7 años dirigente sindical 

Funcionario Provisional

Comité de Ética 

Carolina Molano Ortiz

Abogada

2 años dirigente

Nacional 

Funcionaria Provisional



Plan 
de 

Acción 
2022

Un plan diseñado para responder a los desafíos de los trabajadores
de la DIAN. Enfocado en las interacciones externas del mundo de
la tributación y las aduanas. Buscando defender los derechos de
los afiliados, defender lo público y superar las perversas decisiones
institucionales de los últimos tres años.

Un plan propuesto para crecer en calidad y cantidad con afiliados
conscientes de sus responsabilidades, con una vocación política y
una estructura sindical inédita, única y novedosa en el mundo
sindical.

Un plan diseñado para le re-evolución de SINEDIAN y el rescate del 
verdadero sindicalismo que defiende a los trabajadores, conquista 
mejores condiciones para todos y lucha por la construcción de un 
mejor país. 

Adicionalmente a las funciones estatutarias, los concursos serán un
eje constante en nuestra organización. Todas las ayudas, incluso
extracurriculares, estarán al servicio de nuestros afiliados.
Capacitación, vigilancia, propuestas y defensa de la experticia
será la ruta a seguir en nuestra organización.



Defensa de lo público

Ámbito de la Tributación

Ética del servicio

Defensa DDHH

Negociación 
Colectiva 

Concursos

Sobrecarga 
laboral

Trabajo remoto

Demandas 
laborales

Modificar

Carrera

Estructura 
DIANV.I.D.

Comunicaciones
Protocolo de 

defensa

Ventajas 
comparativas

Crecimiento C y C

Educación

Género Bienestar



Plan 
de 

Acción 
2022

El trabajo legislativo será importante para tratar de recomponer las
perversas ejecutorias de la anterior administración. Iniciativas sobre
la carrera administrativa y la diferencia entre un sistema general y
específico debe favorecer los intereses de movilidad, ingreso y
ascenso en la entidad técnica más importante del estado.

En la defensa legal nuestro sindicato ha sido abanderado y exitoso
de las conquistas laborales. Además de la atención a los procesos
disciplinarios de nuestros afiliados, hoy promovemos la demanda
de la prima de dirección como salario y lo hemos logrado.

La continuidad en las denuncias acerca de la sobrecarga laboral, 
acoso y maltrato se unen al ejercicio de atender a las diferentes 
áreas en sus críticas y propuestas de mejoras al ejercicio diario de 
nuestra labor.

A través de las nuevas Juntas Directivas Regionales, las comisiones
política y de autogestión se fortalecerá el crecimiento, presencia y
activismo sindical.



Enfoque de

Educación

Curso de formación sindical

Educación no formal en
asocio con CINEF

Módulos I y II Diplomado en 
Gestión TAC (preparación para 

los concursos)

Proyectos investigativos en asocio 
con CINEF y convenios en 

educación



Enfoque de 

Bienestar

Proyectos de vivienda

Proyecto agroindustrial en 
Bucaramanga

Proyecto franquicias sociales 

Pan artesanal ALGRANO Bogotá

Proyecto fondo de inversión para un
retiro digno

Convenios Turismo, Medicinas, 
Pólizas, elementos de necesidad 

familiar.



PLIEGO UNIFICADO DE 

PETICIONES

Cumplimiento  

de Acuerdos

Carrera
Administrativa

Incentivos y
salarios

BienestarGarantías
sindicales

Otros

1. Cumplimiento de acuerdos: Ampliación de planta, conversión de la
prima en salario, modificación de la carrera

2. Carrera administrativa: Movilidad entre niveles,
conversión de grados en categorías, ingreso por primer

nivel, homologación cargos de Mincomex, actualización del manual
de funciones, concursos con participación sindical, concursos con
respeto a estabilidad reforzada, priorización en nuevos
nombramientos vía encargo y a provisionales.

3. Incentivos: Mejoramientoincentivo decobranzas y  extensión
a las áreas, bono de incentivo pensional,

reclasificación de dos grados

4. Bienestar: Ampliación teletrabajo, garantías de trabajo en
casa, vacunación personal expuesto, bilingüismo,

traslados, convenio nómina, consultorios y salud mental.
5. Garantías sindicales: Derecho a consulta, respeto  garantías,

atención de directivos sindicales
6. Otros: Polfa, reforma tributaria, evaluación jefes, pólizas

Por primera vez en la historia sindical tendremos un solo pliego compilando todas
las peticiones de los 15 sindicatos coexistentes en la DIAN.

SINEDIAN junto a las demás organizaciones abordaremos 100 puntos en la mesa
de negociación 2022 reflejados en los siguientes ejes principales:



NEGOCIADORES 

SINEDIAN
Como es usual, la mesa de negociación

de SINEDIAN trata equilibradamente la

presencia de ciudades, de provisionales,

de mujeres y demás expresiones dentro

de la entidad.

Según la decisión de la asamblea, son

negociadores los miembros de la JDN, la

Comisión de Reclamos y los

Presidentes.



Conclusiones Las actividades sindicales de toda la Junta
Nacional se enfocaron a cumplir el plan de
acción, pero la respuesta política es lo que
nos marca diferencia cualitativa en la
entidad.

Hoy hemos crecido y somos más respetados,
con mayor legitimidad y credibilidad. Hay
que insistir en crear conciencia de clase
para mayor contundencia en el quehacer
político sindical.

Hay herramientas y perspectivas que en el
plan de acción abordaron. Sinedian tiene a
los mejores dignatarios y afiliados para ser el
más grande sindicato de la entidad. No hay
que dudarlo!


