ORDINARIA

14 AL 18 DE FEBRERO DE 2022

SINEDIAN
ES CUESTION DE DIGNIDAD

BREVE INFORME
ASAMBLEA GENERAL



Desarrollo de Informes

Cada miembro de la Junta Directiva y demds dignatarios
fueron escuchados en la rendicion de informes en estilo
conversatorio y presentacion de imdgenes.

Temas a destacar:

-Acompanamiento dfiliados por el tema del concurso:
Brindando capacitacion, orientacion juridica y vigilancia.
-Realizacion de 2 Consejos Ejecutivos Nacionales con la
participacion virtual de la JDN, Presidentes del pais y miembros
de Junta de Subdirectivas y Comités, ademds encuentros
presenciales ep’Bogotd y participacion en protestas.
-Dificultades &n Negociacion colectiva por sindicatos impedir
proporciondlidad. Participacion en mesa nacional Gobierno-

-Denuncias de las irregularidades de las directivas DIAN
-Diplomado en gestion TAC, cursos y seminarios realizados en
convenio SINEDIAN-CINEF

companamiento juridico, defensas en  procesos
iplinarios en causa SINEDIAN
os en Youtube, pdgina web vy redes sociales

alizados, apoyo en comunicaciones con boletines.
- Adlas y auditorios virtuales para asambleas, reuniones y
citaciones.

& www.sinedian.org f /sinedianColombia Y @SINEDIAN % sinedian@gmail.com (

SINEDIAN
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- Presentacion de demandas a la convocatoria a concurso

- Participacion activa en estallido social 2021 rafifican la
posicion sindical de clase y la firme oposicion al actual
gobierno y administracion en los temas que perjudican a los
trabajadores.

- Ganamos la representacion de los tfrabajadores en la
Comision de Personal con amplia ventaja.

- Junta Directiva Regional Centro ya conformada vy
potenciando las demdas regiones.

-Relaciones sindicales y DDHH en fortalecimiento con

ISP, CUT, FRASUR y FENALTRASE. Impulso de la Comision Politica

para la cudalificacion sindical.

- Impulso de convenios y proyectos asi como la Comision de

Autogestion para brindar opciones de inversion vy

emprendimiento de los afiliados.

-Experiencias vivenciales pedagogicas de respeto a la mujer y

promocion de juventud en el tema sindical. Participacion en

representacion de SINEDIAN en diferentes escenarios externos

-Comision de Reclamos presentdé informe sobre reclamos vy

acciones juridicas y seguimiento en las etapas del concurso.

-En el Informe del Fiscal se refrenda el informe contable Ia

participacion en actividades sindicales y el comité de ética

formuld un reconocimiento especial a los

companeros destacados en mo’rerlo sindical

AFILIADOS A: LN 22N PUBLIC
i ‘msun \i 'i‘@ SERVICES
7 4 INTERNATIONAL




SINEDJIAN

S CUESTION DE DIGNIDAD

HECHOS POLITICOS 2021

Ac’rivismo sindical




estructura

MODERNIZACION DE LA DIAN
Carrera Concurso

) oy -
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SINEDJIAN
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Debate a la CNSC en €l
Congreso
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:‘E'\;I -"""I!;"HH SINDICATO NACIONAL DE BMPLEADDS DF L& DVREC CHYOM DE IMPUESTOS ¥ ADUAMNAS

e — SINEDJIAN

ESTADO DE RESULTADOS 'S CULESTION DE DIGNIDAD
DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE
Motas 21 020 Wariac. Abssluts Variac %
,um._..a. | s omeen s waem :“3 pu
fEEERRED f mmi T ERTT Informe de Tesoreria
GASTOS OPERACIOMALES DE ADMINISTRACION im:ﬂ?.—lﬁl ﬂi&]ﬂ:]l! § 22 M&El-;l'? F_-:Fn:
5110 HONORARIOS 9 % 46424000 % 1400000 § 45024000 32160% p
— ] -— Y N -Informe de tesoreria conforme a normas contables de los
i v s oo 4 ¢ " So0000 diferentes gastos de la JDN y explicado cada rubro, con cada
5125 TRASLADOS A SUBDIRECTIVAS - CONTRIBUCIONES ¥ AFILIAL 10 $ 24L.750370 $2B1.096.955 -5 40.146.585 14.2% . . . .
S t—— Pummwmsiuks ws soporte revisado y visado por el Presidente y Fiscal de la JDN.
5135 SERVICIOS 11 $ 22855055 % 23.130.000 -§ 2SS I..’%
513550 Transporte, fistes y acarreos ] ] 165,000 -% 165.000 -100.0%
513560 Gasios sechetana de Lo mujer y OomLungaciones £ 1.000.800 % % 1.D00LA00 . . .
SR desns Ay R ¢ mess s zesme s wss s -l uego de resolver las inquietudes planteadas sobre el informe fue
Sis305 Aoty mansencin T3 Cmses § soamo s 0emem seen aprobado por la Asamblea General.
G155 vesioa Jon- Ovos S 66 ¢ 4SO ¢ MRS I00M . .
e | e e & e -En términos generales en 2021 los recursos se invirtieron en atender
s ras e ¢~ plan de educacion, visitas a todas las ciudades donde hacemos
s eiencs it M$ MMUS §A001001 4 SN M presencia, visitas a Bogota y la campafna a la Comision de Personal..
IO Eamenisde ooy o b asmm ¢ 2005 La austeridad en el gasto y la intensidad de las labores virtuales
519527 WA Elementos de asen y caleteria ] 702 % 3 7202 o o - -
SUN e eyt ¢ mm s s ae s |ograron el cumplimiento de la agenda sindical. EI ahorro ordenado
98  Owekmindespores s TS S s oo por la asamblea supera los $45° y se mantiene en un CDAT suscrito
519555 Oinos L 7 1.320.060 % % 1. 3200060 0
g § L1842 §iSSTOs: 5 TR 0 hasta el mes de marzo de los corrientes.
4210 FINANCIEROS 1 25.2!; 5 H!-:SS-J L1 1;; ;-":I a&:l'rg
421005 Irbsrepes 5 200281 § 145,551 -5 1252 86, 1%
R / 51 “Ehe a0 owe se -Los informes de tesorerfa pueden ser observados en nuestra web o
§ A

EXCEDENTE DEL EJERCICIO /) AN §2MAe g ; solicitados a las delegaciones.
4,5 i, g 9

. Y=
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I

Estructura sindical

unica
Nuestra estructura sindical
fortalece las responsabilidades

éticas y politicas que se
articulan con la vocacidn de
progreso colectivo y de la mano

de las'regiones.

Asamblea Nacional de
Delegados

Junta Directiva
Nacional

Comision de
Reclamos
Comision de
Etica

Comision Asesora de
Politica Sindical

Comision Asesora de
Autogestidn Sindical

Comité Ejecutivo
Nacional

SINEDJIAN

['S CUESTION DE DIGNIDAD

Junta Directiva
Regional Caribe

Junta Directiva
Regional Oriente

Junta Directiva
Regional Centro

Junta Directiva
Regional Andina

Junta Directiva
Regional Centro
Occidente

Junta Directiva
Regional Sur

Atlantico, Bolivar,

. Cesar, Cérdoba,

Magdalena, Riohacha,
San Andrés, Sucre

Arauca, Casanare,

‘Norte de Santandery
Vichada

Boyaca,

Antioquia, Santander .
q Cundinamarca y Meta

Caldas, Huila,

Tolima

Quindio, Risaralda,

L_ Amazonas, Cauca,

o Narifio, Valle del
cauca, Putumayoy
Caquetd
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Junta Directiva Nacional

Se postularon 13 compafneros y cada delegado vota por diez
personas cuyas votaciones mas altas conforman la JDN

SINEDJIAN

S CUESTION DE DIGNIDAD

Presidente

Pedro Caro E.

Abogado
15 anos dirigente Nal.

Tesorero

; /' ’ Administrador Financiero

» / . afios dirigente

nacional Funcionario de
Carrera

Sec. Educacion

Jaime Arturo Paris V.

Administrador Financiero

Especialista Der. Tributario

6anos dirigente sindical

Funcionario Provisional

Vicepresidente

Juan C. Bricefo
Economista

Esp. Gestion Publica
4 afios dirigente sindical
Wl Funcionario Provisional

estor Ascencio C.

Sec. Juridico

Julio A. Ballén S.
Abogado

Especialista Der. Publico
Especialista Der. Constitucional
9arfos dirigente nacional
-~,€ Funcionario de Carrera

Sec. Intersindical
Juan Gabriel Herrera

Abogado
15 afios dirigente nacional

] ) Il Funcionario de Carrera
|

1 \] g
- [ | L
\\ @ www.sinedian.org f /SinedianColombia , @SINEDIAN %% sinedian@gmail.com

Secretaria Gral.
Isabel Cristina Muifioz

Administradora Empresas
® 13 anos en SINEDIAN
2 Funcionaria Provisional

Fiscal
~ Daniel Molina G.
s ? Adm. de Empresas

; \ Esp. Gerencia proyecto

2 anos en JDN
Funcionario Provisional

Sec. Bienestar
Edith Zoraya Lagos

Administrador de Empresas

7 anos dirigente SINEDIAN
Nuevo en JDN
Funcionaria de carrera

Sec. Mujer y Juventud
Zully Morales Alvarez

Contadora Publica

' Esp. Derecho Administrativo
/5 afnos dirigente sindical

" Funmonana Provisional

y _ PUBLIC
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Elegidos en Comision de reclamos y miembros del

Comision de Reclamos
Liliana Hernandez

Abogada
Nueva en dirigencia
Nacional

Funcionarij& Provisional

Comision de Reclamos

Armando Amaris
Contador Publico
Abogado

7 afos dirigente sindical
Funcionario Provisional

Comité de ética sindical

Abogada

Nacional

Comision de ética
Margareth Gaviria
Abogada

Nuevo en dirigencia nacional
Funcionaria Provisional

AFILIADOS A:
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Comité de Etica
Carolina Molano Ortiz

2 afos dirigente

Funcionaria Provisional
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ACCIén institucionales de los Ultimos tres anos.
2 22 Un plan propuesto para crecer en calidad y cantidad con afiliados
O conscientes de sus responsabilidades, con una vocacidon politica y
una estructura sindical inédita, Unica y novedosa en el mundo
sindical.
Un plan disenado para le re-evolucion de SINEDIAN y el rescate del
verdadero sindicalismo que defiende a los trabajadores, conquista
mejores condiciones para todos y lucha por la construccion de un
mejor pais.

Adicionalmente a las funciones estatutarias, 10s concursos serdn un
eje constante en nuestra organizacion. Todas las ayudas, incluso
extracurriculares, estardn al servicio de nuestros afiliados.
Capacitacion, vigilancia, propuestas y defensa de la experticia
serd la ruta a seguir en nuestra organizacion.
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SINEDIAN
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PlO N Un plan disenado para responder a los desafios de los trabajadores
de la DIAN. Enfocado en las intferacciones externas del mundo de
d la tributacion y las aduanas. Buscando defender los derechos de
e los afiliados, defender lo publico y superar las perversas decisiones



SINEDJIAN

Defensa de lo publico 1S CUESTION DE DIGNIDAD

Negociacion

Colectiva
Protocolo de N / . .
Comunicaciones
defensa
Carrera
il
Demandas
laborales Concursos
Género Modificar Bienestar
N e——
Detensa’ DDAR ekl S Ambito de la Tributacion
Educacién
i Sobrecarga
Trabajo remoto aboral

y

Crecimiento Cy C

Ventajas
comparativas

Etica del servicio
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ACCIéﬂ ascenso en la entidad técnica mas importante del estado.
2 22 En la defensa legal nuestro sindicato ha sido abanderado y exitoso
O de las conquistas laborales. Ademds de la atencidn a los procesos
disciplinarios de nuestros afiliados, hoy promovemos la demanda
de la prima de direccion como salario y lo hemos logrado.
La continuidad en las denuncias acerca de la sobrecarga laboral,
acoso y maltrato se unen al gjercicio de atender a las diferentes
dreas en sus criticas y propuestas de mejoras al ejercicio diario de
nuestra labor.

A través de las nuevas Juntas Directivas Regionales, las comisiones
politica y de autogestion se fortalecerd el crecimiento, presencia y
activismo sindical.
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SINEDIAN
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Pl El trabajo legislativo serd importante para tratar de recomponer las
an perversas ejecutorias de la anterior administracion. Iniciativas sobre
d la carrera administrativa y la diferencia entre un sistema general y
e especifico debe favorecer los intereses de movilidad, ingreso y



—
T'}\/:J Educacion no formal en

V=
&1‘ 2.0 asocio con CINEF

\. Proyectos investigativos en asocio
[g\( con CINEF y convenios en

- ; educacion
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| T&=s,  Curso de formacién sindical

ol Modulos I 'y Il Diplomado en

M Gestion TAC (preparacion para
los concursos)
nfoque de
Educacion



C‘:’ik\ Proyecto fondo de inversion para un
- retiro digno

Convenios Turismo, Medicinas,
Pdlizas, elementos de necesidad
familiar.

@ SINEDIAN
5/ ES CUESTION DL DIGNIDAD
Proyectos de vivienda
E
NI Proyecto agroindustrial en
'f"‘wm) Bucaramanga
nfoque de Proyecto franquicias sociales
Bienestar S L Pan artesanal ALGRANO Bogotéa
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PLIEGO UNIFICADO DE -
PETICIONES & snezia

Por primera vez en la historia sindical tendremos un solo pliego compilando todas
las peticiones de los 15 sindicatos coexistentes en la DIAN.

SINEDIAN junto a las demds organizaciones abordaremos 100 puntos en la mesa
de negociacion 2022 reflejados en los siguientes ejes principales:

1. Cumplimiento de acuerdos: Ampliacion de planta, conversion de la
prima en salario, modificacion de la carrera

2. Carrera administrativa: Movilidad  entre niveles,
conversion de-grados en categorias, ingreso por primer
nivel, homologacion cargos de Mincomex, actualizacion del manual

de funcignes, concursos con participacion sindical, concursos con
respeto/ a estabilidad reforzada, priorizacion en  NnuUevos
nombrdmientos via encargo y a provisionales.

3.Incentivos: Mejoramientoincentivo decobranzas y extension

a las dreas, bono de incentivo pensional,

reclasificacion de dos grados
4. Bienestar: Ampliacion teletrabajo, garantias de trabajo en
casa, vacunacion personal expuesto, bilinguismo,

raslados, convenio ndmina, consultorios y salud mental.
arantias sindicales: Derecho a consulta, respeto garantias,
tencion de directivos sindicales

tros: Polfa, reforma tributaria, evaluacion jefes, podlizas
AFILIADOS A:
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concueTencda en unidad de pliego en conunto con |as organizacionas sindicales Como es Usual, |a mesa de negociacién
cosxlstentes en la entidad.

entre el 14 y ¢ 16 de fedrem se determing 13 exigencla de |a proporcionalidad y grado presencia de ciudades, de provisiona|es,
de represantatividad del equipo negociador en atencien al ariculn 2.2 2 4 6.

de mujeres y demas expresiones dentro
de la entidad.

La asamblea nacional designit al sigulente equipo negociador

Pedro Glovannl Cam | Juan Carios Izabel Cristina Mufioz | Meshor Willarmi
Ezhupi®an Farsdes Dugue Ascencio

Danie] Molires Zully Paola Momles | Julioc Aberin Eallen | Jaime Arium Faris
Alvarez Eawecra Vailajn

Jamn et P | Sam Zamy L9w | Amanac Ama | vanelh  Liaes Segun la decision de la asamblea, son

Chico SuEvVara Mula Hemandez:

Rizarac Urbe Wigusl Hemandez | Edgar Benavides | Acrana Diaz Fajaric negociadores los miembros de la JDN, la

TaLES FEmandsr

| Avaro Garces | Sandy ElenaMegret | Osmary Troncoso | Frank Alberio Mobles | . .y
e Somar (Wi kol BB Comision de Reclamos y los
fiaCee- | - ]

Presidentes.

Aleniamenie,

f}ﬂ I
PEDRO GIOVANNI CARD ESTUPIRAN

Prasidents

b SiINEDIAN giipcb il Ll SINEDJIAN
- 1 LS CULSTION DE DIGNIDAD

Biogota 28 de febrem de 2022

Dioctar

LISANDRO JUNCO RIVEIRA

Direcior General

UAE DIAN

Bogota D.C.

Asunto: Radicacken del pllego de solicitudes 2022

SINEDIAN

MLj‘ Atentamenta ¥ En E'_El'lﬂl:l:l de lo E"EI'.FIL ado en & decreto 1072 de 2015 me

|:IE"I'"I||II praseniar madlants & FITEE-EI'ILE' esorfip, & documento gue BXpIEEad a3

_ de SINEDIAN trata equilibradamente la
Azl mismo en glencicio de la autonomia sindical, nuestra asamblea general reallzada
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nos marca diferencia cuadlitativa en la
entfidad.

con mayor legitimidad y credibilidad. Hay
que insistir en crear conciencia de clase
para mayor contundencia en el quehacer
politico sindical.

Hay herramientas y perspectivas que en el
plan de accion abordaron. Sinedian tiene a
los mejores dignatarios y afiliados para ser el
mAas grande sindicato de la entidad. No hay
que dudarlo!

AFILIADOS A:

SINEDIAN
ES CUESTION DL DIGNIDAD
Conclusiones Las actividades sindicales de toda la Junta
Nacional se enfocaron a cumplir el plan de
accion, pero la respuesta politica es lo que
Hoy hemos crecido y somos mas respetados,
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