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EL SUENO QUE NO SE CUMPLIO

*Adelanto estudios de Contaduria Publica en jornada nocturna, mientras en el dia trabajaba como asistente
contable en una empresa en donde debia evacuar altas cargas de frabajo a cambio de un pirrico salario.
Transcurrian los tiempos del afio 2007 cuando logro lo que para muchos es uno de sus mayores deseos en su
desarrollo laboral y profesional, ingresar a la DIAN y, aunque, lo hizo bajo la modalidad de supernumerario y por
un periodo de 3 meses, con el transcurso de los dias, el contrato se fue prormogando y asi fueron pasando los
arios; no obstante, el salario que percibia no era igual al de los comparieros de planta permanente que realizaban
sus mismas labores, no tenia derecho a algunas primas y beneficios establecidos, ahara bien, gracias a la lucha
sindical en el afio 2012 paso de ser funcionario supernumerario a funcionario de planta temporal y con este cambio
de modalidad de ‘vinculacion alcanzo la igualdad salarial y el acceso a los beneficios destinados a los funcionarios
de Ia DIAN; posteriormente, en el afio 2017 logro otra mejora en su forma de vinculacion a la entidad, se convirtio
en provisional. En todo este tiempo, habia adquirido gran experiencia en el desemperio de sus funciones, se
especializd en temas tributarios, adicionalmente, realizé estudios de maestria, v de forma paralela y
complementaria a su desarrollo profesional constituyd una linda familia, donde el sustento principal eran los
ingresos provenientes de la DIAN. Solo le faltaba para culminar exitosamente su suefio, ingresar en la planta
permanente de fa DIAN, pero, en el afio 2020 la administracion Romero — Barriga echo por el suelo sus proyecios,
al convocar un concurso abierto en el que no se tenian en cuenta su experiencia, sus conocimientos y los estudios
adelantados, en el que los requisitos para ingresar eran minimos y no tenian en cuenta la especificidad técnica de
la DIAN, se llevo a cabo el concurso en que de manera sucesiva se presentaban una serie de hechos que minaban
cada dia mas la posibilidad de pasar el concurso. En abril de 2022 recibi6 la notificacién de la Subdireccion de
Gestion de Empleo Publico, de su desvinculacion de la DIAN'.

La Subdirectiva Bogoté se solidariza con las comparieras y los compafieros provisionales que estan siendo
desvinculados de la entidad y con quienes perdieron su encargo por causa del perverso concurso 1461 de 2020,
asi como por la falta de voluntad politica de la administracion para cumplir los acuerdos pactados con las
organizaciones sindicales, especiaimente el del afio 2018 en el que se acordé el incremento de la planta de la
DIAN en mas de 6.000 funcionarios.

La subdirectiva apoya el Plantén que se adelanta hoy 28 de abril en todo el pais en rechazo de esta injusticia y
participara de manera activa en todas las actividades conducentes a la materializacion de la planta temporal de
1.000 cargos y al reintegro de los provisionales desvinculados.

Invitamos a nuestros afiliados y a toda la comunidad de la DIAN a apoyar a SINEDIAN en la defensa de los

derechos de los trabajadores y trabajadoras a marchar el 1 de mayo para denunciar la situacion que esta pasando
en nuestra entidad y nuestro pais.
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