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DE LOS ASESORES Y OTROS DEMONIOS 

Febrero 12 de 2024 

Cierto día alguien con mucha razón opinaba que ser Asesor en la DIAN era el empleo soñado. 

¡Cuánto quisieran los funcionarios que los asesores realmente asesoraran y mejoraran los procesos 

de la entidad, los respaldaran, les brindaran soporte! pero la verdad es que son más funciones de 

consejería y se limitan muchas veces a hacer presencia, representar, dar órdenes y lo más 

importante… hacerle caso al Director General de turno ya que finalmente, a pesar de algunos 

creerse más importantes y autoritarios que el mismo Director, sus labores en nada los comprometen 

o vinculan, pues todos sabemos que el que aconseja, nada pierde.  

 

Ni hablar de la remuneración salarial que es bastante jugosa (entre 12 y 16 millones de salario 

básico) y se acompaña de la prima técnica del 50% mensual para quienes tienen estudios, o una 

prima del 50% mensual para quienes no tienen estudios, pero si tienen buen desempeño. ¿ya 

dijimos que el desempeño más exigente es hacer caso? A propósito del tema, la ampliación de la 

planta trajo consigo más cargos de asesores y ahora esta administración mediante la Resolución 

003 de 2024 hace que la evaluación del desempeño para los asesores no se haga anual, como a 

todos los funcionarios; sino en tres meses y solamente para poderles pagar la prima técnica mensual 

a los nuevos. Ante ello proponemos que dejen de fingir y la otorguen automáticamente y así dejar 

esa farsa de calificarlos con la nota más alta para que les paguen el cuantioso sobresueldo.  

 

Son además los consentidos del despacho y preferidos para viajar y viaticar por toda Colombia. 

Claro, también hay otro nivel de consentidos que viatican en el exterior. Ahora con sorprendente 

afán la entidad urge a los sindicatos para que participen en la revisión del manual de funciones para 

sus asesores en el exterior, pues al parecer hay compromisos con amistades que presionan su 

urgente aprobación. 

 

Por ello es que, el Director General creó toda una cortina de humo sobre nuestras labores y los 

permisos sindicales y así distraer a la opinión pública sobre la excesiva acumulación de privilegios 

y roscas con los asesores, al punto de todavía mantener vinculada a MARCELA MUNERA RIVERA 

como Asesor II que fue hallada responsable fiscalmente en una cuantía superior a los 30 mil millones 

de pesos por la Contraloría en un juicio con sentencia en firme desde septiembre del año pasado y 

cuya inhabilidad sobreviniente pasan de agache desde el Subdirector de Empleo Público, la 

Directora de Gestión Corporativa y por supuesto el responsable, el Director General, quienes deben 

velar por el cumplimiento de los requisitos de los servidores en todo momento. Algo en su hoja de 

vida puede tener conexión y es la amistad y participación con anteriores equipos de trabajo que los 

unió en la Superintendencia de Salud, claro… en la época de Duque. 

 

Nos corresponde elevar las respectivas denuncias e insistir a la alta Dirección que las advertencias 

nunca han sido oídas y no creemos que le falten oídos al despacho. Falta voluntad. 

 

Fraternalmente,  

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 
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Nombramiento en 

Febrero de 2023 a 

una exfuncionaria de 

la Supersalud, que 

coincidencialmente 

trabajó allí en 

tiempos de la actual 

Directora de Gestión 

Corporativa. 

Hoja de vida de Directora 

Luz Nayibe Lopez 

Antecedentes fiscales de la 

Asesor II Marcela Munera 
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Ni Romero-Barriga se 

atrevieron a tanto… 

 

En 3 meses asesores 

nuevos, reclamen su 

sobresueldo mensual 

del 50% por 

desempeño… 


