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DE LOS ASESORES Y OTROS DEMONIOS

Febrero 12 de 2024
Cierto dia alguien con mucha razén opinaba que ser Asesor en la DIAN era el empleo sofado.
iCuanto quisieran los funcionarios que los asesores realmente asesoraran y mejoraran los procesos
de la entidad, los respaldaran, les brindaran soporte! pero la verdad es que son mas funciones de
consejeria y se limitan muchas veces a hacer presencia, representar, dar ordenes y lo mas
importante... hacerle caso al Director General de turno ya que finalmente, a pesar de algunos
creerse mas importantes y autoritarios que el mismo Director, sus labores en nada los comprometen
o vinculan, pues todos sabemos que el que aconseja, nada pierde.

Ni hablar de la remuneracion salarial que es bastante jugosa (entre 12 y 16 millones de salario
basico) y se acompania de la prima técnica del 50% mensual para quienes tienen estudios, o una
prima del 50% mensual para quienes no tienen estudios, pero si tienen buen desempeno. jya
dijimos que el desempefio mas exigente es hacer caso? A proposito del tema, la ampliacién de la
planta trajo consigo mas cargos de asesores y ahora esta administracion mediante la Resolucion
003 de 2024 hace que la evaluacion del desempeio para los asesores no se haga anual, como a
todos los funcionarios; sino en tres meses y solamente para poderles pagar la prima técnica mensual
a los nuevos. Ante ello proponemos que dejen de fingir y la otorguen automaticamente y asi dejar
esa farsa de calificarlos con la nota mas alta para que les paguen el cuantioso sobresueldo.

Son ademas los consentidos del despacho y preferidos para viajar y viaticar por toda Colombia.
Claro, también hay otro nivel de consentidos que viatican en el exterior. Ahora con sorprendente
afan la entidad urge a los sindicatos para que participen en la revision del manual de funciones para
sus asesores en el exterior, pues al parecer hay compromisos con amistades que presionan su
urgente aprobacion.

Por ello es que, el Director General cre6 toda una cortina de humo sobre nuestras labores y los
permisos sindicales y asi distraer a la opinion publica sobre la excesiva acumulacion de privilegios
y roscas con los asesores, al punto de todavia mantener vinculada a MARCELA MUNERA RIVERA
como Asesor Il que fue hallada responsable fiscalmente en una cuantia superior a los 30 mil millones
de pesos por la Contraloria en un juicio con sentencia en firme desde septiembre del afio pasado y
cuya inhabilidad sobreviniente pasan de agache desde el Subdirector de Empleo Publico, la
Directora de Gestion Corporativa y por supuesto el responsable, el Director General, quienes deben
velar por el cumplimiento de los requisitos de los servidores en todo momento. Algo en su hoja de
vida puede tener conexion y es la amistad y participacion con anteriores equipos de trabajo que los
unié en la Superintendencia de Salud, claro... en la época de Duque.

Nos corresponde elevar las respectivas denuncias e insistir a la alta Direccion que las advertencias
nunca han sido oidas y no creemos que le falten oidos al despacho. Falta voluntad.

Fraternalmente,
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
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Resolucién nimero 000009 de 2023, por la cual se efectiia un nombramiento ordinario

Texto Original (Diario Oficial de Colombia) Citas wgdo por Relacionados "=

Nombramiento en
Febrero de 2023 a
una exfuncionaria de

Emisor Unidades Administrativas Especiales - Direccién de Impuestos y Aduanas Natwg
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Articulo 15 Rgar con caracter
El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en uso ordinario en el cargo d8 S Ia Su persaIUd ) que
de las facultades conferidas por los articulos 19 y 20 del Decreto ley 1072 de 1399 y articulos 19 y 20 del 402 Grado 02 del Despacho de Ia . . .
Decrets ly 071 cie 2020 Direccién General de la Unidad coincidencialmente

Administrativa Especial Direccién de
RESUELVE:

Imp y Ad L a

trabajé alli en
tiempos de la actual
Directora de Gestion
Corporativa.

Articulo 1° - Nombrar con caracter ordinario en el cargo de Asesor Il Cédigo 402
Grado 02 del Despacho de la Direccién General de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, a Marcela Munera Rivera,
identificada con la cédula de ciudadania numero

Mireccion Administrativa, comunicar

Hoja de vida de Directora I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA FRIVADA PAIS
Luz Nay|be Lopez < SUPERIM'ENDENCIANﬂ.CIONALDESALLID> X COLOM
EMPLEQAPCONTRATO ANTERIOR DEPARTAMENTE MUNICIPIO
- i R Pais BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
< SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD X COLO |TELEFONDS gl o ey
- 7441818 Coia | 11 | Mes| 05 | A | 207 D
DEPARTAMIENTD MUNICIRIO CORREQE | cARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDETCS
CUNDINAMARCA SANTA FE ASESOR DESPACHD - SECRETARLA GENERAL
TELEFONOS BESO FECHA
7442000 CQia MES afo [2,0,1,8D pla mes [ q1] Ao [20, 2 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA DE SUPERINTENDENCIA DESPACHD DEL SUPERINTENDERTS "= Smane lams ms s ms o sn mmmme e
—1 e
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
Antecedentes fiscales de la CERTIFICA:

Asesor Il Marcela Munera

(Que una vez consultado el 51 dgJnfprmaciop del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

febrero de 2024, a las 08:51:30, se encue@tra REPORTADO ¢

1 proceso (s) que se relaciona(n) a continuacion:

Proceso 1 de 1

Tipo Documento !Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

Nombres v Apellidos MARCELA MUNERA RIVERA

No. Fallo —
Fecha del Fallo 20 DF SEPTIEMBRE DE 2023
Cuantia 34,625,601,981.31

Entidad Afectada SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
'Reportado por CONTRALORIA DISTRITAL
\Departamento CUNDINAMARCA

Municipio y/o Distrito BOGOTA, D.C.

Tipo Responsabilidad Cddigo Verificacion

DEUDA SOLIDARIA 39753849240207085130
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RESUELVE

ARTICULO 1°: Modificar el articulo 10° de la Resolucién 000025 de 09 abril de 2019 "Por la

. . cual se establecen los criterios, el porcentaje y el procedimiento para la asignacion de la

Ni Romero-Barriga se Prima Técnica en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
atrevieron a tanto... Nacionales y se efectia una delegacién”, el cual quedara asi:

ARTICULO 10°. - REQUISITOS: Tendran derecho a la prima técnica por este criterio los
servidores publicos que ocupen cargos del nivel asesor que obtuvieren un porcentaje
En 3 meses asesores correspondiente al noventa por ciento (90%), como minimo, del total de la Ultima evaluacion

del desempefio, correspondiente a un periodo no inferigr a tres (3) meses en el ejercicio del
nuevos, reclamen su HC;WHDMMWM% no constituye factor salarial para
sobresueldo mensual ~ | M) GNCI0.

del 50% por Una vez otorgada la prima técnica, el servidor deberd ser evaluado anualmente y el
desempeiio... porcentaje de reconocimiento correspondera a lo sefialado en el articulo 11° de la presente
resolucion.

Sera causal de pérdida de la misma obtener una calificacion definitiva inferior al noventa
por ciento (90%).
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