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No podemos ocultar que SINEDIAN le apostó a la decisión gubernamental de nombrar a un académico 

en la Dirección de la entidad. Reyes tuvo enormes retos y afortunadamente para los trabajadores y la 

entidad pudo sortearlos con la relativa facilidad que brinda un nuevo gobierno nacional. La planta 

temporal y su provisión fue el preámbulo que abrió las puertas a la ampliación definitiva. La reforma 

tributaria y las facultades para modificar la carrera presagiaban un nuevo comienzo en donde la voz de 

los trabajadores tenía una importancia cardinal, sin embargo, en el segundo semestre del año pasado, en 

la medida que subían los seguidores en tiktok, descendía la gestión para solucionar problemas de la 

entidad, como la increíble contingencia de cuatro meses en sistemas de aduanas que afectó la economía 

nacional en una época de alta demanda de importaciones y contribuyó al disparo del contrabando. 

 

Los cambios en el nivel directivo y seccional fueron más lentos y escasos. Mientras el discurso fue 

palideciendo, la arrogancia y falta de conexión hizo que desde el nivel directivo se aislaran a los 

trabajadores; frente a los cuales se les impuso una agenda retardataria, represiva y en todo caso violatoria 

de los derechos fundamentales de los trabajadores y sus organizaciones sindicales. Ya sobre el nuevo 

año 2024 Reyes no pisaría la tierra. Su ego y soberbia se hallaba en las nubes, inflado por su cercano 

séquito que además le sacaba provecho con viajes, viáticos, las primas técnicas express mensuales del 

50% y los ascensos automáticos de asesores. Entre más lambonería, mayor posibilidad de ser favorecido 

y la entidad comenzaba su debacle. 

 

En medio de su gestión se topó con un concurso de méritos. Igual que los anteriores, presentó falencias, 

pero siempre nuestras críticas como sindicato se suman para mejorar el próximo, jamás para denigrar 

del mérito. Defendemos la carrera y su implementación en el inmediato plazo no riñe con la continuidad 

de la gestión en la entidad, que es el atentado más lesivo a las finanzas públicas. Los trabajadores actuales 

no se tocan. Eso fue parte de lo que provocó la crisis de resultados, porque ajeno al criterio de 

conveniencia institucional realizó más de 500 movimientos de ciudades a funcionarios de reconocida 

trayectoria en procesos y procedimientos específicos. No contento con eso, desconoció la tasa de 

reemplazo en áreas sensibles misionales a las cuales no se las fortaleció y ello, junto a la arrogancia de 

creerse Zeus, comenzó a pontificar en su olimpo sobre una nueva reestructuración de la entidad en donde 

se ha mantenido “en secreto uribista” y lo filtrado a los mortales es una estructura anacrónica maquillada 

que no contribuye a resolver las necesidades de gestión de la entidad y el país. 

 

Hoy los resultados sacan a Reyes de la entidad. Se despide con la tranquilidad de no haber publicado 

oficialmente las cifras de recaudo de abril y deja en caos, improvisación e incertidumbre a la entidad. 

Fuertes desafíos y retos para el nuevo profesor que llega a la DIAN, pero al que las bondades de un inicio 

de gobierno nacional ya no lo acompañan. Ahí estaremos para sumar y junto al Minhacienda hacer un 

pacto de desempeño que privilegie el conocimiento, el saber y la experticia de los trabajadores en 

provecho de la gestión institucional que tiene el inmenso reto de superar el descalabro de Mr. Déficit. 
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